ANEXO |

Prezados Senhores,

De ordem do Presidente da Camara Municipal, solicito de V. Sas. 0 prego da locacao de softwares de
sistema de informatica para diversos setores da Camara Municipal de Porciuncula, incluindo conversdo de dados,
suporte técnico irrestrito e treinamento de pessoal.

1 — A presente Carta-Convite devera:

- ser preenchida de forma legivel;

- conter os pregos em algarismos;

- ser datada e assinada pelo Gerente ou seu procurador.

2 — O proponente se obrigara, mediante devolu¢ao da Carta-Convite, a cumprir os termos nela

contidos.

3 — As 03 (trés) vias desta Carta-Convite deverdo ser devolvidas a este Orgdo, até a hora e data
marcadas, em envelope lacrado, com a indica¢do do numero e data da licitaco.

4 — A licitagao mediante Carta-Convite podera ser anulada, no todo ou em parte, em conformidade
com a legislacdo vigente.

5 — Esta Carta-Convite sera, impreterivelmente, aberta e encerrada, na data e hora marcadas.

Mateus Prevatto Rochetti Rodrigues

Presidente da Comisséo de Licitagdo

Quantidade

Aproximadamente 07 meses (Junho a Dezembro/2022)

Discriminacao

Prestacdo de servigo de licenciamento de sistemas de gestdo publica, (Contabilidade Publica, Tesouraria,
Planejamento — LOA, PPA e LDO , Folha de Pagamento/Recursos Humanos, e-Social, Servidor/ContraCheque
WERB, Estoque e Almoxarifado, Patrimdnio, Compras, Licitagdes e Contratos e Atendimento a Lei de
Transparéncia) integrados entre si, com Instalagdo, Migrag@o, Implementacdo, Testes, Treinamento, Atualizagdo,
Manutengédo Preventiva e Corretiva e Suporte Técnico dos Softwares a serem Implantados na Camara Municipal
de Porciuncula. Deverdo os sistemas além de ser integrado, atender as atividades primarias e secundarias da
Administragdo Publica, bem como, o pronto atendimento as normas e especificagdes constantes ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), no tocante, SIGFIS, Nova Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, LRF e atendendo aos variados 6rgéos da Administragdo Municipal Direita e Indireta e demais 6rgéos
competentes das esferas municipal, estadual e federal. Além do servico de licenciamento, devera a empresa,
prestara os servigos de: Instalagdo, Migragdo, Implantagdo, Testes, Treinamento, Atualizacdo, Manutengao
Preventiva e Corretiva e Suporte Técnico dos softwares implantados. OS SOFTWARES poderio funcionar a
partir de base de dados unica ou a partir de bases distintas, observadas neste lltimo caso as integracdes minimas
que interligar@o todos os softwares, que poderdo ser apresentados em executavel unico ou em varios; deverao
permitir véarios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes por usuarios diferentes ao
mesmo tempo; deverdo estar habilitados para funcionamento em multijanelas e multitarefas; deverdo garantir
integragdes para melhoria do trabalho de cada area; deverdo ser dotados de tela de consultas ou pesquisas através
de comandos SQL interativos; deverdo utilizar o mesmo banco de dados para os funcionamentos desktop e web
simultaneos. O Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados — SGBD devera possuir licenga gratuita, em
linguagem SQL, contendo no minimo as seguintes caracteristicas: Stored Procedures, Triggers, Controle de
transagdes; Oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes: controlar o
acesso ao sistema através de uso de senhas; inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;
ndo permitir a alteragdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas ferramentas; Garantir a
possibilidade de emissdo de relatérios de auditoria interna para identificagdo de cada procedimento realizado
pelos usudrios no sistema. Possuir controle de permissoes de acesso de cada usudrio dentro de cada sistema: As
autorizagdes ou desautoriza¢des, por usuario ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir do login do
usuario; O sistema ndo devera exigir a reconfiguracao das permissdes a cada exercicio inaugurado. Os relatdrios
apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser ou a jato de tinta. Os
softwares deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse, salvo nos casos dos modulos

licitados em ambiente web que sejam executados com o uso o navegador de internet que ndo reconheca os
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comandos do aplicativo subliminar. Os softwares deverdo permitir abrir mais de uma opg¢ao do menu,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Permitir que os usuarios alterem o
layout dos relatorios de forma rapida e pratica, adequando ao interesse da Administragdo. Os relatorios de
operagdes realizadas pelos usudrios deverdo conter as seguintes informacdes: Usuario; Data/hora de entrada e
saida da operagdo; Descri¢cdo da operagdo (cadastro, processo, relatorio). Possuir o acesso rapido aos relatorios do
sistema. Possuir auditoria nas tabelas de todos os softwares: Registrar todas as operacdes de inclusdo, excluséo e
alteragdo efetuadas; Registrar a data, hora e usudrio responsavel pela altera¢ao; Os softwares deverdao rodar em
ambiente desktop, sob a arquitetura cliente x servidor, sem necessidade do uso de links ou navegadores de
internet, exceto quanto aos softwares expressamente solicitados neste ambiente. Os softwares deverdo ser
executados na propria estago cliente, mediante a instalagdo do executavel e demais arquivos correlatos
diretamente nesta, os quais deverdo ser automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Em
carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em
ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente regra. Desenvolvido em ambiente web, para 0s
modulos especificados, ndo sendo permitido a virtualizagao dos sistemas (emulagdo como acessos remotos web);
Ser acessado com no minimo os principais navegadores de internet: Internet Explorer, Google Chrome ou
Firefox; Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatorio referente aos acessos ao sistema, demonstrando os
usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida. Permitir realizar backup do banco de dados,
restauracdo e reindexag@o de bancos de dados. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades: Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados; Permitir
agendamento de dia e horario do backup; Permitir efetuar a compactagdo e descompactacdo do backup realizado
para fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento; Permitir efetuar o backup da base de
dados enquanto os usudrios estdo trabalhando nos aplicativos.

Quantitativos de Usuarios: Os softwares pretendidos deverdo permitir o acesso simultaneo de usuarios no
guantitativo abaixo:

SISTEMAS USUARIOS
Contabilidade Publica llimitado
Planejamento — PPA, LDO, LOA llimitado
Tesouraria llimitado
Folha de Pagamento — e-Social llimitado
Recursos Humanos llimitado
Estoque - Almoxarifado llimitado
Patrimonio llimitado
Compras, Licitagées e Contratos llimitado
Atendimento a Lei de Transparénciai llimitado

DAS FUNCIONALIDADES POR SISTEMA:

1. Contabilidade Publica:

1.1. O software de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislag@o vigente, a analise da situag¢do da administragdo publica, e a obteng@o de informagdes
contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

1.2. O sistema devera atender plenamente a legislagdo vigente, em especial as Normas da Nova Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NCASP), gerando relatdrios, procedimentos e langamentos totalmente adequados as
suas previsoes.

1.3. Possuir integragdo com os modulos LDO, Lei Or¢amentaria Anual, Compras, Licitagdes e Contratos,
Estoque/Almoxarifado, Patrimonio, Folha de Pagamento, e-Social, Portal de Transparéncia e Tribunal de Contas
TCE/RJ.

1.4. Realizar a escrituracdo contabil nos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de controle em partidas
dobradas, de conformidade com a Lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/00, inclusive com registro em livro
diario.

1.5. Possibilitar a transferéncia para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio

1.6. Possibilitar a integragdo com o Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos possibilitando o cadastramento
dos fornecedores ¢ dos pedidos de compras para serem vinculados aos empenhos, proporcionando a alimentagao
automatica dos dados nos empenhos emitidos pelo Sistema de Contabilidade Publica.

1.7. Emitir relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens, Bancos e
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Boletim Financeiro Diario.

1.8. Elaborar os anexos ¢ demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00 - LRF;

1.9. Reproduzir as razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Controle

1.10. Permitir o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario

1.11. Permitir o registro de subempenhos sobre 0 empenho Estimativo ou Global.

1.12. Limitar para que as suplementacdes através de créditos adicionais suplementares, ocorram somente dentro
do percentual autorizado na LOA.

1.13. Possuir mecanismo de alterag@o do limite autorizado através da LOA, para abertura de créditos adicionais
suplementares, a partir da data da nova lei autorizativa.

1.14. Possuir funcionalidade de alteragdes or¢amentarias através de remanejamento, transposi¢ao ou
transferéncia, de acordo com estabelecido no inciso VI do art. 167 da CRFB/88.

1.15. Possuir funcionalidade que limite a utilizacdo de superavit financeiro somente em créditos orcamentarios,
cuja fonte de recursos seja provenientes de exercicios anteriores ou que possam ser utilizadas em dotagdes com
fontes de recursos de qualquer exercicio

1.16. Bloquear as alteragdes orgamentarias com origem anulagdo, ao limite de cada fonte de recursos
suplementada.

1.17. Permitir a anulagdo de forma individual ou varios ao mesmo tempo, empenhos ordinarios, por estimativa ou
globais no final do exercicio, visando a ndo inscri¢do em Restos a Pagar.

1.18. Permitir inscrever automaticamente no Sistema de Controle os empenhos adiantamentos, quando da sua
concessdo ¢ o lancamento de baixa respectiva, quando da prestacdo de contas;

1.19. Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos
em ordem cronolodgica, avisando ou bloqueando tanto no vencimento quanto no pagamento quanto a quebra da
ordem cronoldgica, observando ainda os critérios de valor previsto no paragrafo 3° do art. 5 da Lei n.° 8.666/93;
1.20. Permitir alteragdo da data de vencimento (contas a pagar) na liquidagdo ou no subempenho, visando a
adequacdo ¢ operacionalidade do fluxo de caixa em cumprimento da norma legal.

1.21. Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado, possibilitando a analise de registros através de emissdo de relatorios com critica de inconsisténcias.
1.22. Permitir iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, e com possibilidade de atualizacdo automatica dos saldos contéabeis.

1.23. Permitir integragdo com o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentéria, Administragio Financeira
e Controle — SIAFIC;

1.24. Permitir o controle da despesa por fonte de recurso;

1.25. Cadastrar e controlar as dota¢des constantes no Or¢camento da Camara Municipal e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios;

1.26. Realizar o controle das dotagdes orcamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa;

1.27. Emitir a planilha que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa;

1.28. Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classifica¢ao, por periodo de tempo e
outros de interesse do Municipio;

1.29. Permitir o controle automatico dos saldos das contas contabeis, apontando eventuais estouros de saldos, ou
langamentos indevidos

1.30. Permitir alimentagdo automatica através de exportagdo e importagdo de arquivos o Demonstrativo RREO e
RGF, e o Contas Anuais — SICONFI;

1.31. Permitir geragéo e exportagdo da Matriz de Saldos Contabeis — MSC agregada e de encerramento, nos
formatos CSV e XBRL, bem como a integragdo dos dados de todos de outros 6rgéos do Municipio, utilizando os
mesmos formatos;

1.32. Permitir emissdo dos relatorios do regime proprio de previdéncia, em conformidade com a Portaria 916 do
Ministério de Previdéncia ou Lei vigente;

1.33. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, € que apds o encerramento
ndo possibilite alteracdes em langamentos contabeis ja efetuados. Possibilitar também a exclusdo de encerramento mensal,
com registro de log do usuario que efetuou o desbloqueio, possibilitando corre¢des em periodos anteriores;

1.34. Permitir que os anexos do RREO e do RGF sejam publicados no Portal da Transparéncia de forma
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automatica no momento de sua geragao.

1.35. Efetuar langamento automatico na contabilidade das receitas arrecadadas pelo sistema de arrecadagao;
1.36. Emissdo do Livro Diario de forma analitica e sintética com partidas diarias ou mensais;

1.37. Emissdo do Livro Razdo geral ou por conta contabil especifica;

1.38. Gerar relatorios: Pagamentos Efetuados, Receita Realizadas, Pagamentos em Ordem Cronolégica, Razdo do
Credor, Demonstrativo dos Restos a Pagar;

1.39. Graficos da Despesa e da Receita;

1.40. Permitir todos os mecanismos operacionais de atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro no tocante a importagao dos arquivos exigidos para atendimento ao SIGFIS.

1.41. Permitir a emissdo dos relatorios referentes as Deliberagdes n.° 277/2017 e 285/18 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro TCE-RJ, com dados existentes na base de dados do sistema, ou na auséncia destes
possibilitar a inser¢do dos mesmos.

1.42. Permitir ao usudario executar o encerramento do exercicio anterior e iniciar os movimentos contabeis no
novo exercicio sem a necessidade de intervengdo da empresa prestadora de servico para a execugdo da atividade.
1.43. Gerar obrigatoriamente validagdes mensais e anuais para os encerramentos contabeis emitindo alertas a
realizagdo destes procedimentos, para garantir a integridade dos registros contabeis.

1.44. Permitir o langamento automatico da incorporagdo de patriménio, quando da liquidacéo, possibilitando o
registro diretamente na conta patrimonial, emitindo relatdrios que possibilitem o controle de saldos contabeis e de
patrimonio.

1.45. Permitir o langamento automatico, da baixa de dividas passivas quando do pagamento, possibilitando a
identificagdo da conta contabil em questdo quando do langamento do empenho.

1.46. Dispor da emissdo de demonstrativos, anexos da Lei 4.320/64, relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal,
como também de relatérios gerenciais, que permita a comparagdo da receita prevista com a arrecadada, despesa
fixada com a executada, tendo todos, diversas formas de selecdo, fonte, funcional programatica, etc e opgao para
consolidacdo junto a Prefeitura Municipal de Porcitincula.

1.47. Dispor utilitarios para facilitar a elaborag@o da proposta or¢gamentaria, como: copiar dados da proposta
elaborada no exercicio anterior, do orcamento em execug¢do no Sistema de Contabilidade, fazer a correcdo de
valores das receitas e despesas, com percentuais ou valores;

1.48. Efetuar langamento automatico na contabilidade dos Duodécimos arrecadaos pelo sistema de arrecadagio.
1.49. Controlar senhas por grupos de usuarios e usuarios com niveis de acesso diferenciados;

1.50. Gerar relatorios em formato PDF, XLS, DOC e OUTROS.

1.51. Permitir acessar mais de um sistema simultaneamente, em um mesmo computador (acessar sistema de
contabilidade e o sistema de folha de pagamento).

1.52. Permitir utilizar o sistema de contabilidade nas versdes web e desktop com acesso através de browser e
desktop simultaneamente, gravando seus registros em um mesmo banco de dados.

1.53. Possuir rotina de backup, que permita a configuragéo do intervalo de tempo em que deve ser solicitado o
backup e que permita sua realiza¢@o sem a necessidade dos usuarios sairem do sistema.

1.54. Permitir geracdo de criticas de validacdo, através de andlise de inconsisténcia de saldos contdbeis quando do!
encerramento anual para a exata apuracao de resultados.

1.55. Possuir relatdrios de acompanhamento e comparagdo dos recursos disponiveis na execugdo orgamentaria
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias

2. Planejamento (PPA, LDO e LOA):

2.1. O software de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual,
para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e para a Lei Or¢amentaria Anual, possibilitar a consolida¢do dos dados
dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta, e:

2.2. Permitir configuracdo das fontes de recursos, grupo, detalhamento e especificacdo.

2.3. Permitir configuragdo das assinaturas nos relatorios.

2.4. Permitir geragdo de arquivos para prestagdo de contas para o TCE/RJ.

2.5. Possibilitar configurag@o de selecdo para emissdo dos relatorios.

2.6. Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA/LDO/LOA.

2.7. Permitir integridade das informagdes entre LDO e LOA.

2.8. Possibilitar o cadastro das a¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes informacdes: tipo da

acdo (projeto/atividade/operagdes especiais).
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2.9. Possibilitar o planejamento das despesas permitindo: identificar o programa e ago, informar as metas
financeiras com a indicagdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcangadas durante a
execucdo do programa.

2.10. Manter historico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

2.11. Permitir emissao do projeto de lei do plano plurianual.

2.12. Possuir anexos para envio ao Executivo.

2.13. Possibilitar dados de Plano Plurianual anterior.

2.14. Possuir relatdrios da despesa com opgdo de agrupamento por fonte de recurso.

2.15. Permitir a previsdo do Cronograma Mensal de Desembolso da Despesa e a Programagdo Financeira Mensal
da Receita, bem como a emissdo do relatorio de previsdo;

2.16. Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa, Orgio, Unidade ,
Programa e Fonte de Recursos.

2.17. Permitir cadastro das despesas que compde o or¢gamento, com identificagdo do localizador de gastos,
funcional programatica, fontes de recursos e valores.

2.18. Permitir copiar dados da Lei Or¢camentaria Anual anterior.

2.19. Permitir integragdo entre as a¢des ¢ programas do PPA/LDO/LOA.

2.20. Possibilitar compatibilidade das despesas fixadas na LOA, com as previsdes definidas no PPA.

2.21. Possuir relatdrios gerenciais da previsao da despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de
recurso.

2.22. Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

2.23. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

2.24. Anexo 2 — Receita por Categoria Economica.

2.25. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Economicas.

2.26. Anexo 5 — Fungdes ¢ Subfun¢des de Governo.

2.27. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

2.28. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidag?o).

2.29. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

2.40. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes, Demonstrativo da Evolugio da Receita e
Demonstrativo da Evolug@o da Despesa.

2.30. Possuir versao desktop e versdo web, fazendo com que os cadastros € movimentagdes possam se dar de
qualquer local e em tempo real, devendo ser dotado de bando de dados tinico para ambas as versdes.

3 Tesouraria:

3.1. O Software de Tesouraria registrara langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

3.2. Devera emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas contas e fonte de recursos.

3.3. Possibilitar a importag@o automatica de extratos bancarios para registro dos dados no sistema contabil,
facilitando o processo de conciliagdo das contas.

3.4. Possuir relatorios dos pagamentos efetuados por conta bancaria.

3.5. Permitir emissd@o de ordens bancérias para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra o
mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e permitir consultas em
diversas classificacdes e registrar automaticamente os langamentos na Contabilidade.

3.6. Permitir o controle de disponibilidade de recursos, por conta bancaria da UG isolada ou consolidada, com
registro de diversas fontes de recursos dentro de uma mesma conta bancaria.

3.7. Permitir a emissdo de relatorio das disponibilidades por destinagdo de recursos — DDR, por fonte de recursos,
de forma isolada ou consolidada em uma determinada data.

3.8. Possibilitar configuracdo de assinaturas por relatorio, informando o nome do cargo e da pessoa que o ocupa.
3.9. Na Conciliagdo bancaria, devera permitir as necessarias comparagdes com os langamentos de Pagamentos e
de Recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos bancarios, além de emitir o
demonstrativo de conciliagcdo do saldo bancério.

3.10. Possibilitar o bloqueio das contas bancarias conciliadas, com emissdo de relatério demonstrando as contas
conciliadas e as pendentes de conciliagdo.

3.11. Possibilitar demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (extra orgamentarias).

3.12. Possibilitar demonstragdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do movimento do
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caixa, boletim diario da tesouraria ¢ demonstrativo financeiro de caixa.

3.13. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de ordens bancarias.

3.14. Efetuar automaticamente langamentos na conta de controle quando pagamento de empenho e prestagdo de
contas dos empenhos de adiantamentos.

3.15. Possibilitar configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso a registro de pagamentos e forma
segregada.

3.16. Permitir descontos extras no pagamento de empenho efetuando automaticamente os langamentos nas contas
financeiras e de controle.

3.17. Emitir relatorios: razao analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos efetuados, conta a pagar
p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, emissdo de notas de pagamentos, declaragdo de regularidade
de saldo de caixa, entre outros.

3.18. Possuir versao desktop e versdo web, fazendo com que os cadastros € movimentagdes possam se dar de
qualquer local ¢ em tempo real, devendo ser dotado de banco de dados tinico para ambas as versdes.

4. Folha de Pagamento / Recursos Humanos:

4.1. O Software de Folha de Pagamento permitira ao Administrador, configuragao das permissdes de acesso aos

menus e permissoes referente a Insergdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual.

4.2. Possibilitara limitagcdo do acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4.3. Permitir a flexibilizagdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade ¢ método utilizado pelo
orgao publico.

4.4. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo
ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o deposito de salario.

4.5. Possuir de forma nativa no sistema a possibilidade de integracdo do sistema com a rede bancaria para efeito
de pagamento de folha de salarios através de envio e recebimento de arquivos.

4.6. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de dependéncia
para o IRRF.

4.7. Possibilitar mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

4.8. Controlar a lotagao e localizagdo fisica dos servidores, ¢ também registrar, automaticamente, a
movimentacao de pessoal referente a admissao do funciondrio, através da informagao do ato.

4.9. Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

4.10. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo de
2007.

4.11. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que irdo ser
gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

4.12. Permitir o registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do [.LR.R.F por moléstia grave.

4.13. Registrar, de forma automatica, a movimentagio de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

4.14. Permitir o controle de informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

4.15. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

4.16. Possibilitar o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os saldrios de certos grupos funcionais.

4.17. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

4.18. Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

4.19. Disponibilizar informagdes de progressdo salariais registradas no historico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

4.20. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragdes de
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cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

4.21. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de pensdo, através
da informacéo do ato.

4.22. Possuir cadastro de autdnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado.

4.23. Permitir gerar o calculo diferenciado para transportadores autonomos conforme legislag@o e sua informagéo
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

4.24. Disponibilizar controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
suspensdes por funciondrio.

4.25. Realizar o controle dos periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

4.26. Permitir programagao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.27. Permitir criag@o de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo ¢
cancelamentos ou suspensodes dos periodos.

4.28. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos judiciais e as
reclamatoérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento
650.

4.29. Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

4.30. Garantir que as alteragoes realizadas acompanhem os calculos de provisao.

4.31. Possuir cadastro de classificag@o institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com o RH.
4.32. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

4.33. Registrar tipos de administragdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das Entidades.

4.34. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na Entidade.

4.35. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

4.36. Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH.

4.37. Permitir configuracdo de funcionarios alocados nos cargos que terdo direito a 13° salario, configuragdo de
férias por cargo, controle de vagas do cargo, e também permitir relacionar com os niveis salariais e atribuigoes do
cargo.

4.38. Possibilitar controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

4.39. Possibilitar configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a Entidade possui para planos
coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos
também serve de base para a DIRF.

4.40. Possibilitar integracao dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do
sistema de contabilidade.

4.41. Possibilitar inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada institui¢do tera que
implementar seus programas de trabalhos.

4.42. Possibilitar configurag@o das tabelas mensais de célculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia,
piso salarial, entre outras).

4.43. Possibilitar configuragdo de todas as formulas de célculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

4.44. Possibilitar configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados, e a configuragdo das formas de alteragdo
salarial de modo que seja possivel efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

4.45. Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

4.46. Possibilitar a configuracao dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e
aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

4.47. Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias ¢ continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja cancelado.

4.48. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de

dias ¢é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado.
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4.49. Possibilitar configuragdo de Férias, informando para cada configuracdo, quantidade de meses necessarios
para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuragdo de
férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.
4.50. Possibilitar salvar a selegao/filtragem de relatorios rotineiros.
4.51. Emitir relatorios cadastrais em geral.

4.52. Emitir relatdrios cadastrais de:

4.53. Grupos Funcionais;

4.54. Beneficiarios;

4.55. Pensionistas;

4.56. Locais de trabalho;

4.57. Tipos de Cargos;

4.58. Cargos;

4.59. Planos Salariais;

4.60. Niveis Salariais;

4.61. Horarios;

4.62. Feriados;

4.63. Organogramas;

4.64. Tipos de Administragao — Sindicatos;

4.65. Aposentadorias e Pensoes;

4.66. Emitir relatdrios cadastrais de:

4.67. Movimentagao de Pessoal;

4.68. Tipos de Movimentagao de Pessoal;

4.69. Atos;

4.70. Emitir relatdrios referentes aos planos de assisténcia médica de:
4.71. Despesas com planos de saude;

4.72. Despesas com planos de satde com reflexo no calculo;

4.73. Operadoras de planos de satude.

4.74. Emitir relatdrios cadastrais referente Administragao de Vales:
4.75. Vales-transportes;

4.76. Faixas.

4.77. Emitir relatdrios cadastrais referente a Integragdo Contabil:
4.78. Despesas;

4.79. Elementos de Despesa;

4.80. Despesas por Organograma,

4.81. Emitir relatdrios cadastrais de:

4.82. Eventos;

4.83. Eventos a Calcular;

4.84. Eventos a Calcular de Rescisao;

4.85. Configuracdes de Férias;

4.86. Suspensdes de Férias;

4.87. Formas de Alterag¢do Salarial,

4.88. Calculo — Tabelas;

4.89. Calculo - Tipos de Bases;

4.90. Médias e Vantagens;

4.91. Bancos;

4.92. Agéncias Bancarias;

4.93. Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes:
4.94. Motivos de Alteracdes de Cargos;

4.95. Motivos de Alteragdes Salariais;

4.96. Motivos de Rescisoes;

4.97. Motivos de Aposentadorias;

4.98. Vinculos Empregaticios;
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4.99. Tipos de Afastamentos;

4.100. Tipos de Salario-Familia;

4.101. Planos de Previdéncia;

4.102. Outras Previdéncias/Assisténcia;

4.103. Responsaveis.

4.104. Gerar ¢ emitir relatorio de programagdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

4.105. Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).
4.106. Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo altera¢des salariais, Médias salariais,
progressodes salariais, inconsisténcias de calculo e relagdo dos salarios de contribuigdo e discriminagdo destes.
4.107. Permitir a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario
para preenchimento, caso néo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

4.108. Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos € o
periodo que exerceu a fungao.

4.109. Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periddico,
do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

4.110. Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

4.111. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usudrio ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

4.112. Verificar na integragdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatorio de visualizacdo da provisao,
quando 13° salario e Férias.

4.113. Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes,
comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes, e comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.
4.114. Possibilitar configuragao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos.

4.115. Emitir informagdes dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

4.116. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a entidade.

4.117. Configurar tipos de situacdes de afastamento do funciondrio para base de calculo, processos do sistema
(férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

4.118. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento, processamento de calculo
complementar, processamento de 13° salario adiantado e integral, e calculo automatico de rescisdo para
funcionarios com vinculo de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

4.119. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

4.120. Registrar automaticamente a movimentag@o de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informagao do ato.

4.121. Possibilitar que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema deve se comportar
conforme essa situacdo. Os relatorios de férias foram alterados adicionando uma coluna onde sera informado a
forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

4.122. Possibilitar previsao mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito.

4.123. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.
4.124. Registrar a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do funcionario, através da
informagéo do ato.

4.125. Permitir reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.
4.126. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.127. Registrar a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através da informagéo do
ato, registrar todo o histdrico de alteracdes no cadastro de funcionarios, as alteragdes cadastrais no histérico de

beneficiarios de pensdes, histdrico salarial do servidor;
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4.128. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

4.129. Registrar todo o historico de alteragdes de cargo do servidor e registrar todo o histérico de alteragdes
salariais do cargo.

4.130. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

4.131. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

4.132. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usudrio ndo altere calculo de folha com
processo fechado.

4.133. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios seja agrupado em lotes diferentes.

4.134. Permitir langamento manual dos eventos que compdem a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

4.135. Permitir lancamento manual dos eventos que compode a folha de pagamento de varios funcionarios em um
unico langamento, selecionando os funcionarios.

4.136. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte. Permitir gerar por competéncia os
nameros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

4.137. Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média ¢ vantagens, etc.

4.138. Emitir relatorio com o resumo da integra¢do com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

4.139. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuig@o patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis dedugoes.

4.140. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e & contribuicao patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

4.141. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

4.142. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir
escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia.

4.143. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

4.144. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores.

4.145. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

4.146. Permitir reestruturagao da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

4.147. Possibilitar readmissdo através de copia de funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual.
4.148. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o usuario possa gerar os
relatdrios anuais.

4.149. Possibilitar integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais.

4.150. Permitir consulta rapida nos cadastros.

4.151. Possibilitar consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao, considerando os
dias de licengas, atestados e faltas.

4.152. Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

4.153. Permitir consulta dos contratos, periodos ¢ situa¢des que a pessoa se encontra nos registros informados.
4.154. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegdo.
4.155. Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

4.156. Emitir TRCT (Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionarios regidos pela CLT.

4.157. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

4.158. Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;

4.159. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
Entidade.
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4.160. Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de
Empréstimos do modulo RH. Consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.

4.161. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario e consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

4.162. Permitir consulta de periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

4.163. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

4.163.1. Alteragao do periodo;

4.163.2. Adicao de valor ao valor originalmente langado;

4.163.3. Substitui¢do do valor originalmente langado por um novo valor;

4.163.4. Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

4.164. O software de Recursos Humanos devera obrigatoriamente, possuir integragdo com o aplicativo de folha
de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

4.165. Possuir integracdo com o Sistema de Contabilidade possibilitando os registros contabeis (empenho e
liquidagao).

4.166. Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuragdes dos fatores (notas/pesos para cada fator
e média da avaliacdo).

4.167. Permitir utilizacdo dos resultados das avaliagdes para apuracdo do direito a progressdo salarial de acordo
com o estatuto do 6rgdo.

4.168. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, do servidor e testemunhas do acidente. E-
Social

4.169. Possuir cadastro de atestados com informagdes CID (Cddigo Internacional de Doengas).

4.170. Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a compdem.
4.171. Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em
readaptagdo pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doengas) do atestado.

4.172. Possuir cadastro e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS. E-Social
4.173. Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulsoria e especial.
4.174. Permitir controle de diarias.

4.175. Permitir langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de folgas para
compensagao nas férias.

4.176. Permitir configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as especificacdes de
cada cargo.

4.177. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as areas de
atuagdo e os planos previdenciarios do cargo.

4.178. Permitir realizag¢@o e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento
de vagas.

4.179. Efetuar avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando a aprovagao/reprovagado ¢ a
classificagao.

4.180. Possibilitar informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do servidor,
tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

4.181. Possibilitar diferentes configuragdes de férias e de licenga-prémio por cargo.

4.182. Permitir cadastro de tempo de servigo anterior e de licenga prémio nao gozada com possibilidade de
averbagdo do tempo de servigo para calculo de adicionais, licenga-prémio e/ou aposentadoria, possibilitando
informagao de fator de conversao do tempo.

4.183. Permitir emissao da ficha cadastral com foto do servidor.

4.184. Permitir registro de elogios, adverténcias e punigdes.

4.185. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentagao de pessoal.

4.186. Permitir controle das fungdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo por
exercicio da fungdo.

4.187. Ficha cadastral.

4.188. Acidentes de trabalho.

4.189. Atestados.
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4.190. Adicionais.

4.191. Afastamentos.

4.192. Aposentadorias e pensdes.

4.193. Dependentes.

4.194. Beneficiarios de pensao do servidor.

4.195. Faltas.

4.196. Contratos de vinculos temporarios com a entidade.

4.197. Empréstimos.

4.198. Alteragodes de cargos.

4.199. Alteracdes salariais.

4.200. Licencas-prémio.

4.201. Averbagdes.

4.202. Utilizacdo de vales-transportes.

4.203. Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal e no saldo remanescente da rescisao.

4.204. Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem
onus para a entidade.

4.205. Possuir relatorios agrupados por tipo de afastamento.

4.206. Gerar cadastro para avaliagdes de estagio probatorio conforme configuragéo de fatores de avaliag@o,
afastamento e faltas.

4.207. Possuir versdo desktop e versdo web, fazendo com que os cadastros e movimentagdes possam se dar de
qualquer local e em tempo real, devendo ser dotado de banco de dados tinico para ambas as versoes.

- Servidor / Contra Cheque WEB:

4.208. Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizagdo do servidor de acesso,
defini¢do do login por funcionario e critérios para geracdo da senha inicial, permitindo alteracdo da senha apds
primeiro acesso;

4.209. Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo de Calculo.
4.210. Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante identificacao do login e
senha, por funcionario.

4.211. Permitir o processamento de solicitagdes de férias via web.

4.212. Permitir o processamento de solicitagdes de licenga prémio via web.

4.213. Permitir o processamento de solicitagdes de adiantamento via web.

4.214. Permitir o processamento de solicitagdes de alteragdo cadastral via web.

4.215. Permitir impress@o de Informe de Rendimentos para IRPF.

4.216. Permitir impressdo de Ficha Financeira Anual.

5. Estoque / Almoxarifado:

5.1. O software de Estoque devera possibilitar controle de toda movimentago de entrada, saida, devolucéo, lotes
de produtos, prazo de validade e transferéncia de materiais no estoque.

5.2. Permitir registro de cadastro de fornecedores, com busca realizada na base de dados da Receita Federal
através da digitagdo do CNPJ da empresa.

5.3. Permitir registro de cadastro de grupos de produtos.

5.4. Permitir registro de cadastro de subgrupos de produtos.

5.5. Permitir registro de cadastro de produtos.

5.6. Permitir registro de cadastro de unidades de medida.

5.7. Permitir registro de cadastro de centros de custos.

5.8. Permitir registro de cadastro de locais de entrega de mercadorias.

5.9. Permitir registro de cadastro de materiais de consumo ou permanente.

5.10. Permitir controle dos limites minimos e méaximos de reposi¢ao de saldo fisico em estoque.

5.11. Permitir gerenciamento de ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, através de processo de
inventario.

5.12. Permitir o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

5.13. Permitir gerenciamento da necessidade de reposi¢cdo de materiais, através de relatérios de estoque minimo e

maximo.

12




Discriminacio

5.14. Permitir controle de materiais conforme especificagdes definidas pela Camara;
(Consumo/Permanente/Combustivel/Pegas/Pneus/Servicos).

5.15. Permitir a emissdo de relatorio da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentagdes por material e
periodo com saldo anterior ao periodo e estoque atual.

5.16. Possibilitar emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, fornecedor e setor.

5.17. Possuir relatorio com média de gastos mensais por setor ou material por periodo.

5.18. Possibilitar emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas e
saldo atual por periodo (analitico / sintético).

5.19. Permitir emissao de etiquetas de produtos para identificacdo da localizagdo dos materiais no estoque.

5.20. Efetuar calculo automatico do prego médio dos materiais, de acordo com as entradas e estoque.

5.21. Permitir gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

5.22. Possibilitar a geragdo de graficos de movimentagao mensal de produtos, preco médio por produto e total de
pedidos por centro de custo.

5.23. Permitir registro de nimero do empenho, fornecedor, centro de custo, nimero do pedido de compra,
documento fiscal, materiais, lotes, quantidade e valor.

5.24. Possuir controle das requisi¢des de materiais, permitindo atendimento parcial de requisi¢des e mantendo o
controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢des.

5.25. Permitir parametriza¢do do pedido de compras, selecionando dados a serem impressos, bem como a sua
disposicao fisica dentro do documento, através de criagdo e edi¢do de layout.

5.26. Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de materiais, para apropriac¢ao e controle do consumo.
5.27. Possuir integragcdo com os Sistemas de Contabilidade e de Compras, Licitacdes e Contratos.

5.28. Permitir a emissdo do Modelos 27 da Deliberagdo TCE/RJ n® 277/17, Portaria n® 11/2019.

5.29. Possuir versdo desktop e versdo web, fazendo com que os cadastros e movimentagdes possam se dar de
qualquer local e em tempo real, devendo ser dotado de banco de dados tnico para ambas as versdes.

6 Patriménio:

6.1. O software de Patrimonio devera possuir cadastro para os bens moveis e iméveis do 6rgao, podendo ser
informado o processo licitatdrio, o empenho e fornecedor da aquisi¢do do bem, além do estado de conservagdo do

EEINT3 LR I3

bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”;

6.2. Possibilitar visualizag¢do da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “doado”;
6.3. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens.

6.4. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos drgdos/setores e planos de contas da Entidade.
6.5. Emitir o Termo de Transferéncia de Bens.

6.6. Permitir o cadastro das contas patrimoniais no langamento dos bens patrimoniais, classificando-os em bens
moveis e imoveis.

6.7. Permitir a avaliacdo inicial e/ou reavaliagdo de bens, devendo abordar os fatores do calculo dos bens, tais
como: valor do bem novo, idade do bem, vida util remanescente, estado de conservagdo do bem, fator de
obsolescéncia, valor atualizado, método de depreciagdo que ira incidir, valor residual e simulagdo da depreciagéo
do bem de acordo com a vida 1til remanescente.

6.8. Possibilitar a vinculagio do critério de depreciagdo de acordo com o cddigo patrimonial ou tipo do bem;
6.9. Possibilitar visualizagdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciagio;

6.10. Possibilitar visualizagdo do valor da ltima reavaliagdo do bem,;

6.11. Possibilitar armazenamento e visualiza¢do da imagem atual do bem por meio dos arquivos de imagens:
frontal, traseira, topo, esquerdo e direito;

6.12. Permitir altera¢do da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas utilizadas
pelo bem.

6.13. Executar a reavaliagdo para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativa
e/ou natureza);

6.14. Controlar movimenta¢do dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como: Tipo de manuten¢ao (se a manutengao ¢ preventiva ou corretiva) e valor;

6.15. Processar o inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo identificar o status: (localizados,
ndo localizados e localizados em outro setor).

6.16. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com c6digo de barras para leitura dptica, além de

permitir que o usudario possa confeccionar sua propria Etiqueta, através de alteragdo de layout.
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6.17. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por c6digo patrimonial, responsaveis, rgdos e bens,
permitindo informar historico e informagdes complementares como: lei, portaria, processo licitatorio e boletim de
ocorréncia.

6.18. Permitir a emissdo de relatorio contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutenc¢do, agrupados por
unidade/setor, periodo ou tipo de bem.

6.19. Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
numero patrimonial e a data de aquisicao.

6.20. Emitir Termo de Responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgido/centro de custo.
6.21. Permitir o registro do inventario, bloqueando a movimentagao ou destina¢ao de bens durante a sua
realizagdo.

6.22. Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario.

6.23. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

6.24. Possuir historico de movimentagdes de bens.

6.25. Possuir histdorico de manutengdes de bens.

6.26. Possuir historico de alteragdes de placas.

6.27. Possibilitar configurar e imprimir etiquetas de patrimonio.

6.28. Emitir relatorio de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por codigo patrimonial, 6rgéo ou por
centro de custo.

6.29. Manter registro/historico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissdo de relatdrio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo.
6.30. Permitir emitir relatdrio de reavaliagcdes de bens com selecdo por bem, por conta e periodo.

6.31. Possuir rotina para importagdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

6.32. Permitir vincula¢do de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados,
ao codigo do bem.

6.33. Permitir salvamento dos relatorios em formato PDF.

6.34. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes, etc..) ocorridos no
patrimdnio no periodo de selegéo.

6.35. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro.

6.36. Permitir cadastro para bens iméveis, com endereco, registro do imovel, e informagdes de area total, area
edificada e do cadastro da geolocalizag¢@o do bem patrimonial.

6.37. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciacdes.

6.38. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

6.39. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagdo do ntimero da
portaria, data da portaria, membros da comissao e documentos de identificagdo dos membros.

6.40. Possuir integragdo com os Sistemas de Contabilidade, Compras, Licitagdes e Portal da Transparéncia.
6.41. Através da integracdo automatica com a contabilidade possuir listagem de empenhos liquidados referentes a
moveis e imoveis, que poderdo ser utilizados para cadastro dos mesmos no sistema de patrimdnio, carregando
automaticamente: data de aquisi¢@o, valor, fornecedor, codigo do plano de contas, empenho, liquidagado e
processo licitatorio.

6.42. Permitir a emissdo automatica dos Modelos 23, 24, 26 ¢ 28 da Deliberagdo TCE/RJ n° 277/17, Portaria n°
11/2019.

6.43. Possuir versdo desktop e versdo web, fazendo com que os cadastros e movimentagdes possam se dar de
qualquer local ¢ em tempo real, devendo ser dotado de banco de dados tinico para ambas as versdes.

7.7 Compras, Licitacdes e Contratos:

7.1. Controlar solicitagdes de compra, ndo permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida
por uma ou mais fichas de despesas.

7.2. Permitir agrupamento de varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo de
compra direta ou processo licitatorio.

7.3. Permitir copiar uma cotag@o existente e ja finalizada, contendo todas as informagdes de itens, fornecedores e
valores.

7.4. Permitir uso do cédigo de materiais por grupo, subgrupo e produtos de forma sequencial.
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7.5. Possuir cadastro de materiais para informar: Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel;
Descrigao; Grupo e Subgrupo; Estoque Minimo ¢ Estoque Maximo.

7.6. Permitir gravagdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para os fornecedores digitarem o
preco de cada item com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do
processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

7.7. Permitir consulta dos fornecedores por: CNPJ, razdo social, nome fantasia ou ramo de atividade.

7.8. Possibilitar emissdo da autorizagcdo de compra ou fornecimento contendo: centro de custo, dotacao
or¢amentaria, fornecedor, descri¢do do servigo/material, responsavel, data de emissdo, valor unitario e total.
7.9. Permitir que a partir da finalizacdo do processo de compras seja feita a abertura de um procedimento
licitatorio.

7.10. O software de Compras, Licitacdes e Contratos devera possibilitar acompanhamento dos processos
licitatorios desde a preparagdo, seu julgamento e execugdo, registrando as seguintes etapas:

7.10.1 Edital e seus anexos;

7.10.2 Parecer juridico;

7.10.3 Publicagao do processo;

7.10.4 Emissao do mapa comparativo de pregos;

7.10.5 Emissdo das Atas referente Documentagdo e Julgamento das propostas;

7.10.6 Interposicao de recurso;

7.10.7 Anulagéo e revogagio;

7.10.8 Impugnacdo; Parecer da comissdo julgadora;

7.10.9 Homologacao e adjudicacao;

7.10.10 Autorizagdes de fornecimento;

7.10.11 Contratos e aditivos;

7.10.12 Atualizagdes de Precos;

7.11. Permitir a separagdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por ficha de
despesa.

7.12. Permitir montar os itens do processo licitatdrio por lotes.

7.13. Permitir que as cotacdes de precos sejam montadas automaticamente pelo sistema a partir da utilizagdo da
solicitagdo de compra, ndo havendo necessidade de redigitar os itens.

7.14. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragéo sequencial.

7.15. Permitir na confec¢@o do Certificado de Registro Cadastral, informacdes de: Atividades desenvolvidas -
Documentos e Certiddes Negativas — Anexar documentos digitalizados.

7.16. Controlar data de validade das certiddes negativas ¢ outros documentos dos fornecedores, com emissdo de
listagem por fornecedor contendo a relacdo das negativas vencidas/por vencer.

7.17. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando os itens
que ganhou do processo.

7.18. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatorio de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

7.19. Permitir gerar Processos licitatorios ou compra direta pelo menor prego cotado.

7.20. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir do pedido visualizando a movimentagdo no estoque.
7.21. Permitir criacdo ¢ edi¢do de modelos de editais, contratos, autoriza¢do de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

7.22. Permitir geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro relativos as licitagdes e
contratos.

7.23. Manter historico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo, diminuicao,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogagao, rescisdo) e se foi unilateral ou bilateral.

7.24. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, fundamento
legal e imprensa oficial.

7.25. Permitir registro da suspensdo ou rescisao de contrato e controle de restri¢oes do fornecedor perante a
Administragao.

7.26. Possibilitar copia dos itens de outro processo de compra, ja cadastrado e a copia dos itens de outra compra
direta.

7.27. Controlar solicitagdes de compras pendentes, encerradas, canceladas e vinculadas a processos licitatorios.
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7.28. Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de realizagdo, Numero, Modalidade, Situagdo, Objeto
a ser licitado, Fase atual e se Registro de Precos.

7.29. Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato
que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com membros e fungdes designadas.

7.30. Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregdo presencial e eletronico;

7.31. Possibilitar emissdo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances.

7.32. Permitir parametrizacao para numerar a licitagdo por modalidade, possibilitando alterar a numeragao
sugerida pelo sistema.

7.33. Possibilitar configurac@o das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

7.34. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificagdo
determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002).

7.7.35. Gerenciar as licitagdes realizadas sob o Sistema de Registro de Precos.

7.36. Permitir que no desenvolvimento de uma licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, na fase de habilitagdo,
inabilite alguns itens do fornecedor classificado em primeiro lugar e passe para o segundo colocado.

7.37. Permitir utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

7.38. Permitir o langamento de licitagdes exclusivas para ME e EPP.

7.39. Permitir o langamento de cotas reservadas para as ME e EPP, segundo a LC 147.

7.40. Permitir nas licitagdes a destinagdo de percentual de itens, a empresas enquadradas como ME e EPP.
7.41. Possuir versdo desktop e versdao web, fazendo com que os cadastros, as solicitagdes, as cotagdes de pregos,
os pedidos e movimentagdes possam se dar de qualquer local e em tempo real, devendo ser dotado de banco de
dados tnico para ambas as versoes.

7.42. Permitir através de modulo web, que licitantes interessados retirem e fagam cotagdes de pregos.

7.43. Permitir através de modulo web, que licitantes interessados tenham acesso a editais de licitagao.

7.44. Promover a realiza¢ao dos processos licitatorios sob a modalidade de licitagdo “pregao eletronico”, nos
moldes do estabelecido no Decreto n® 10.024/19, através de Portal de Compras Web proprio;

7.45. Possuir integragdo do Sistema Externo de Compras Eletronicas com a Plataforma + Brasil;

7.46. Realizar o acesso do pregoeiro e dos licitantes interessados, ao sistema de pregdo eletronico, por meio de
chave de identificagdo e senha pessoal e intransferivel;

7.47. Receber a solicitagdo de chave de acesso e disponibilizar para todos os fornecedores interessados, sem
custos financeiros, para o0 Municipio e os licitantes, e, sem limites de participagdo nos pregoes eletrdnicos
promovidos pela Camara Municipal de Porciuncula - RJ;

7.48. Possuir cronometro que indique o tempo restante para que os licitantes efetuem o envio de seus lances;
7.49. Armazenar todas as ocorréncias da sessdo do pregdo eletronico;

7.50. Admitir ao pregoeiro aceitar ou recusar os itens;

7.51. Admitir ao pregoeiro a abertura da intengao de recursos dos itens aos licitantes participantes;

7.52. Possuir integragdo com os Sistemas de Contabilidade, Estoque/Almoxarifado e Patriménio.

7.53. Possuir a integracdo com o Portal da Transparéncia para que todos os interessados tenham acesso a
licitagdes e contratos realizados pela Camara Municipal.

8 Atendimento a Lei da Transparéncia:

8.1. Ser utilizado via internet, junto ao site da Instituicdo.

8.2. Possuir filtros para selecdo de Entidades e exercicios financeiros.

8.3. Permitir relacionamento dos documentos com os processos de licitagdo.

8.4. Realizar a atualizagdo de dados de forma automatica ¢ em tempo real, conforme a Lei.

8.5. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

8.6. Possibilitar a consulta de Receitas, Despesas, PPA, LOA, LDO, Patriménio, Licita¢cdes, Contratos, Quadro
de Pessoal, Prestagdo de Contas e Atos Oficiais.

8.7. Possibilitar exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtros disponibilizados
para cada série de dados.

8.8. Permitir download dos instrumentos de Planejamento Or¢amentario — (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual).

8.9. Receitas (detalhadas) e ingresso de receitas;

8.10. Despesas (detalhadas e desdobradas), além de convénios firmados pelo 6rgao, despesas por credor
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(detalhadas);

8.11. Execugdo de despesas (detalhadas);

8.12. Execugdo de programas (detalhadas);

8.13. Gastos diretos por Unidade (detalhados);

8.14. Gastos diretos por despesas (detalhados);

8.15. Gastos diretos por favorecido (detalhados);

8.16. Gastos diretos por orgao (detalhados), quando for o caso;

8.17. Gastos diretos por projeto/atividade (detalhados);

8.18. Despesas por Ordem Cronologica — de acordo com as fontes de recursos, por data final de vencimento;
8.19. Despesas empenhadas, liquidadas e pagas;

8.20. Empenhos de Restos a pagar;

8.21. Demonstrativos de receitas e despesas e outros;

8.22. Despesas extra orgamentarias.

8.23. Despesas de Pessoal, e demais informacdes salariais, inclusive de aposentados e pensionistas, se for o caso;
8.24. O nivel de liberacdo dos dados deve ser definido pelo Camara, ou seja, esta pode informar apenas a
matricula, o nome, a lotagio, o cargo, ou, o salario individual de cada funcionario pago pelos cofres do Orgio.
8.25. Divulgacio de Licitagdes, contendo: modalidade, nimero da modalidade, status, objeto, valor estimado,
arquivo de edital e anexos para download, e, resultado, com a informacdo dos fornecedores, itens e valores.
8.26. Divulgagdo de Contratos, contendo: nimero do contrato, objeto do contrato, fornecedor, valor do contrato,
tipo de contrato, data assinatura, vigéncia, fundamento legal, termos aditivos, publicagcdes ¢ empenhos
vinculados.

8.27. Divulgacdo dos bens patrimoniais: Moveis, Imoveis e Veiculos.

8.28. Possuir acesso ao e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo) diretamente do portal,
devendo ser integrado ao Portal da Transparéncia.

8.29. O e-SIC disponibilizara local para que o cidadao possa requerer o envio pelo poder publico de outros dados
que ndo estejam submetidos a transparéncia automatica, tais como, copias de processos, leis e quaisquer outros
documentos publicos.

8.30. Possibilitar o acesso as Perguntas frequentes.

8.31. Permitir a inclus@o de publicagdes e atos oficiais.

8.32. Possuir ferramentas de acessibilidade: contraste, aumento de fonte e diminui¢do de fonte.

DOS DEMAIS SERVICOS PERTINENTES AO OBJETO LICITADO:

Instalagdo: O processo de Instalagdo dos modulos/ sistemas devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, de modo a evitar que os usuarios necessitem efetuar
procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e, ainda, configuragdo de ambiente. O servigo consiste,
portanto, no procedimento de instalagdo de banco de dados proprietario e dos softwares no servidor das
entidades, com a devida realizagdo de teste de conex@o e resolugdo de eventuais dificuldades. Os pagamentos das
mensalidades dos sistemas serdo devidos a partir da instalagdo dos sistemas e sua efetiva disponibilizagdo para
uso em fase de implantagdo, treinamento e homologagao no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Migracdo: O processo de Migracdo consiste na conversdo dos dados ja existentes nos bancos de dados da
Céamara Municipal de Porcitincula, adaptando-os e ajustando-os aos formatos exigidos pelos sistemas objeto
deste contrato, garantindo a integridade das informagdes e dos dados armazenados no Sistema Gerenciador de
Banco de Dados da mesma. Devera ser convertida a base de dados da folha de pagamentos e os ultimos 3 (trés)
anos da contabilidade, perdurando o prazo maximo para esta conversao de 30(trinta) dias, corridos apds
assinatura do contrato.

Implantacdo: O processo de Implantacio consiste na configuracio do software as necessidades da Camara
Municipal de Porcitincula, com cadastramento e preparacao das bases de dados e dos mddulos existentes do
programa, incluindo acionamento dos comandos e conexdes necessarias, deixando o software em pleno
funcionamento e operag¢do no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Testes: Consiste na certificagdo de que os processos de migracao e implantacdo foram realizados de acordo com
o0 padrdo de qualidade minimo exigido pela Camara Municipal de Porcitincula.

Treinamento: Atividades a cargo da CONTRATADA, voltadas a capacitagdo dos usuarios e técnicos
operacionais da CONTRATANTE para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades de cada um dos
softwares/sistemas.
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Homologacio: Consiste na verificagdo por um servidor publico ou designado por autoridade superior a verificar
se os processos de migragdo e implantag@o foram realizados de acordo com o padrio de qualidade minimo
exigido pela Camara Municipal de Porciuncula, devendo os sistemas estarem em pleno funcionamento com as
bases convertidas.

Atualizacdes Legais, Manutencio Preventiva e Corretiva: Durante toda a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA sera responsavel por todas as medidas e agdes relacionadas a atualizagdo, corregdo, solugéo,
evolugdo tecnoldgica, e resolu¢do de demais problemas decorrentes da execucdo/operacdo dos softwares,
trabalhando preventivamente na solug¢@o de possiveis falhas. A manuten¢do destina-se a garantir a constante
evolugdo dos softwares as necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade do mesmo, sendo
as despesas por conta da CONTRATADA.

Suporte Técnico: Consiste este, em dirimir quaisquer dividas que possam surgir durante a
execugdo/operacionalizacdo dos softwares e devera estar disponivel 8 Camara Municipal de Porciuncula através
de servigos de suporte remoto, e, ainda, quando necessario, atendimento “in loco”. A empresa contratada
deverd prover condigdes para que o servico de suporte seja controlado e avaliado pela Camara Municipal de

Porcitincula de modo a garantir a sua melhoria continua, sendo as despesas por conta da CONTRATADA.

Preco(R$S)

Mensal

Total(07 Meses)

O proponente abaixo-assinado obriga-se a prestar os servi¢os discriminados pelo prego, prazos e condi¢des

contidas na presente proposta.
Forma de pagamento: Mensal
Validade da proposta: 60 dias tteis

Local da prestacao do servico: Camara Municipal de Porciuncula.

Declaramos inteira submissao ao presente termo e a legislagcdo vigente.

Em

/ 12022.

Assinatura do proponente e carimbo (CNPJ)
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